Opatteni feditele CTS 1/2022

Principy kariérniho rozvoje védeckych pracovniki
Centra pro teoreticka studia

ClL 1
Uvodni ustanoveni

Toto opatieni feditele (dale jen ,,OR”) Centra pro teoreticka studia Univerzity Karlovy
(dale jen ,,CTS*) v souladu s ustanovenim ¢l. 3  opatieni rektora
¢. 28/2021, Ramcové principy kariérniho rozvoje akademickych a védeckych
pracovnikt a lektord na Univerzité¢ Karlové, v platném znéni, a v ndvaznosti na opatieni
rektora ¢. 56/2021, Katalogy praci a pracovnich pozic pro zaméstnance UK,
v platném znéni (dale jen ,,OR 56/2021%), definuje principy a postupy v oblasti

zaméstnavani a kariérniho rozvoje védeckych pracovniki zatazenych v CTS.

CL2
Kariérni postup v€deckych pracovnikt (mzdové tiidy VP1 az VP3)

1. Primarni ¢innosti védeckych pracovniki je vyzkum a zpravidla jsou pfijiméani na
feSeni narocnych védeckych ukoll. Védecky pracovnik mize také vykonavat
pedagogickou (zejm. prace s doktorandy) ¢i ostatni ¢innost.

2. Védecti pracovnici jsou zpravidla pracovnici piijati na feSeni védeckych projekti.
Pracovni smlouva se uzavira zpravidla na dobu urcitou v souvislosti s potfebami a
dobou trvani projektl. Pracovni smlouvu na dobu ur€itou na max. 3 roky Ize nasledné 2x
prodlouzit, pokazdé o max. 3 roky (§ 39 zdkoniku prace). Pokud je to nutné z diivodu
zvlastni povahy prace, je mozné fetézit vice smluv na dobu urcitou (§ 39 odst. 4
zakoniku prace a kolektivni smlouva). Podminky pro zafazeni do mzdové tfidy VPI1,
VP2, VP3 upravuje OR 56/2021.

3. Specifickou kategorii tvofi postdoktorandi. Jednd se o juniorni pracovniky, ktefi jsou
zamestnavani na dobu urcitou (2 roky) a ktefi dosahli akademického titulu Ph.D. nebo
jeho ekvivalentu pted maximalné osmi lety. Postdoktorandi jsou zafazovani do mzdové
tiidy VP2.

4. Pracovni mista postdoktorandii jsou obsazovana podle Radu vybérového fizeni
Univerzity Karlovy a podle specifickych podminek CTS v zavislosti na ptedloZzeném
projektu vyzkumné ¢innosti pro obdobi postdoktorandské praxe.

CL3
Novi pracovnici
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Novi pracovnici maji narok na adaptacni obdobi, tzn. vstupni zaskoleni a dalsi podporu.
Zpravidla nejpozdéji 14 dni pfed uplynutim zkuSebni doby je feditel povinen
zamé&stnance seznamit s kritérii ¢i oblastmi hodnoceni, a také s nim nastavit jeho Plan
kariérniho rozvoje.

ClL4
Pozdni faze kariéry

1. S ohledem na ekonomické moznosti a persondlni obménu CTS je pfimétené
umoznéno vyuziti zkuSenosti seniOornich zaméstnanci formou jejich zapojeni na
zkracené uvazky nebo na jinych pozicich.

2. Profesofi starsi 65 let mohou byt rektorem jmenovani emeritnimi profesory (¢l. 41
Statutu Univerzity Karlovy) a déle se podilet na ¢innostech CTS bez pracovnépravnich
zavazka.

CLS
Plan kariérniho rozvoje
1. Plan kariérniho rozvoje (dale jen ,,Plan“) pomaha planovat kariéru jednotlivych
zaméstnanct s ohledem na jejich individudlni pracovni zafazeni a kariérni cile. Motivuje
zamé&stnance k lepSim pracovnim vykonim a k dalSimu rozvoji. Plan slouzi také jako
voditko pro feditele CTS k poskytovani konkrétni podpory a pomoci za icelem dosaZeni
konkrétnich cilt.
2. Plan vychazi z naplné€ prace zaméstnance a z kritérii hodnoceni, podle nichz bude
ginnost zaméstnance posuzovana dle tohoto OR, a navazuje na popis pracovni &innosti
konkrétniho zaméstnance, pificemz jednotlivé aktivity popisuje podrobnéji formou
ruznych dil¢ich ukoll s pfihlédnutim k potiebam CTS a k obecnému zdméru motivovat
zaméstnance k dal§imu kariérnimu postupu. Ukoly vyplyvajici z Planu se mohou tykat i
pfipravy na budouci kariérni postup ¢i zménu.
3. Plan zpracovava zaméstnanec ve spolupraci s feditelem a obsahuje cile, které
pomahaji zaméstnanci planovat jeho profesni kariéru a motivuji ho k soustavnému
odbornému ristu. Tyto cile jsou zavazné a jejich napliiovani je ptedmétem hodnoceni.
4. Plan je sestavovan:
a) pii vzniku pracovniho poméru, kdy je zaméstnanec povinen vypracovat Plan
podle pokynu feditele nebo jim povéteného pracovnika a v souladu s popisem
jeho pracovni ¢innosti nejpozdéji do dvou mésicli od vzniku pracovniho poméru.
Plan je spole¢né s popisem pracovni ¢innosti zaméstnance uloZen v sekretariatu
CTS.
b) v rdmci hodnoceni zaméstnance podle ¢l. 6 az 10;
c) pfi skonfeni matefské ¢i rodiCovské dovolené, neplaceného volna
bezprostfedn¢ navazujiciho na rodicovskou dovolenou nebo pracovni
neschopnosti v délce trvani nejméné Sesti mésici;
d) na zéklad¢ pokynu feditele CTS, zejména z diivodu déletrvajicich piekazek v
praci na strané zaméstnance, jako jsou napt. vykon verejné funkce.
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5. Plan se nesestavuje pro védecké pracovniky, s nimiz je uzavirana pracovni smlouva
na dobu urcitou, a u kterych neni vyhled, ze na CTS ziistanou, jako naptiklad u
postdoktorandi, nebo pracovnikii pfijatych na feseni projekti.

6. Aktualizace Planu je provadéna pribézné na zakladé pravidelného vyhodnocovani
Planu nebo po ukonceni hodnoceni zaméstnance na zéklad¢é navrhu hodnotici komise.

7. Plan je zpracovan na obdobi, které bylo zaméstnanci stanoveno jako doba pro
zahajeni pristiho hodnoceni.

CL6
Hodnoceni pracovnikti — zdkladni principy

1. Prace védeckych pracovniki CTS podléha pravidelnému hodnoceni, zpravidla jednou
za tfi roky. Jmenovani docentem nebo profesorem muze nahradit hodnotici proces,
kterym by zaméstnanec musel ve stejném obdobi projit.

2. Hodnoceni mlize byt provedeno v pribchu trvani pracovniho poméru i1 v jiném nez v
Ffadném terminu, a to na zadost zaméstnance nebo feditele CTS.

3. V ramci hodnoceni za uplynulé obdobi musi byt zohlednéna vySe uvazku i piipadna
dlouhodoba pracovni neschopnost, matetska ¢i rodicovska dovolena, péce o Clena
rodiny, pobyt v zahrani¢i, Cerpani tvir¢iho volna a dal$i okolnosti zvlastniho zfetele
hodné.

4. Na hodnoceni zaméstnancii se podili feditel CTS, hodnotici komise a hodnoceny
zamestnanec.

CL7
Hodnotici komise

1. Hodnotici komise méa nejméné 5 €lent a sklada se ze zaméstnanct zafazenych na CTS
a ¢lent Védecké rady CTS napftic¢ obory rozvijenymi v CTS. Hodnotici komisi jmenuje a
odvolava feditel CTS, ktery je zarovei jejim piedsedou.

2. Funk¢ni obdobi ¢lenti hodnotici komise je tfileté, ¢lenové mohou byt jmenovani
opakované. Clenstvi v hodnotici komisi zanika vedle odvolani rovnéz rezignaci &lena
hodnotici komise, pfipadné skonc¢enim pracovniho poméru.

3. Zasedani hodnotici komise svolava a fidi predseda.

Cl. 8
Jednani hodnotici komise

1. Hodnotici komise provadi hodnoceni zaméstnance na zakladé pisemnych podkladi,
bez jeho osobni pfitomnosti. Zaméstnanec je nicméné opravnén prezentovat svou
sebehodnotici zpravu (dle ¢l. 10 odst. 1) pied hodnotici komisi.

2. Jednani hodnotici komise je nevetejné. Hodnotici komise miize vedle prezen¢niho
zpusobu zasedat také distancné, tedy za pomoci prostfedkt komunikace na dalku, které
umoziuji ¢lentim hodnotici komise zvukovou i obrazovou ucast na jednani v pfitomném
Case, a hybridn¢, tedy kombinaci prezencéniho a distancniho zptisobu zasedani u ¢asti
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¢lend. Pfedseda hodnotici komise miize vyhlasit také hlasovani mimo zasedani hodnotici
komise (,,hlasovani per rollam®).
3. Jednani hodnotici komise ma ¢asti:
a) posuzovani podkladd k hodnocenti,
b) rozhodovéni o celkovém vysledku hodnoceni a ptiprava hodnotici zpravy.
4. Hodnotici komise rozhoduje prostou vétSinou hlasii vSech ¢lenii hodnotici komise.

Cl9
Oblasti a kritéria hodnoceni

1. Pfedmétem hodnoceni jsou tyto typy ¢innosti:
a) mezioborova spoluprace — aktivity a mira zapojeni do mezioborového dialogu,
ktery je dilezitou funkci pracoviste;
b) kvalita védecké ¢innosti méfenda mimo jiné bibliometrickymi kritérii
(publikace, vyznamné vystupy na konferencich, mezinarodni spoluprace,
projektova ¢innost, expertni ¢innost, popularizace védy atd.);
C) jazykové kompetence;
d) manazerské kompetence;
e) funkce ¢i Clenstvi v organech, hodnoticich radach, komisich, napliovani treti
role univerzity, vystupovani v médiich, mentoring, zahrani¢ni mobilita,
dovednosti v oblasti ICT, administrativni ¢innosti, podil na pravidelném chodu a
¢innosti pracovisté (organizace, pfednaSky na pravidelnych seminafich, Gc¢ast na
vyjezdnich zasedanich CTS).
2. U zaméstnancti se sjednanou kratsi tydenni pracovni dobou budou hodnotici naroky
pomérnym zpusobem snizeny.

Cl. 10
Prubéh a vysledky hodnoceni

1. Hodnoceny védecky pracovnik pfipravi sebehodnotici zpravu formou pisemné zpravy,
ve které vyjmenuje své aktivity V poslednich 3 letech podle typt ¢innosti uvedenych
V¢l 9 odst. 1 a vyjadii se k naplnovani Planu z minulého obdobi. Dale pracovnik
pfipravi svlij navrh Planu kariérniho rozvoje na dalsi tiileté obdobi.

2. Zaméstnanec ma v radmci sebehodnotici zpravy moznost deklarovat jakékoli
dlouhodobé¢ piekazky v praci na strané zameéstnance ¢i tizivé osobni nebo rodinné
pomeéry, které ovlivnily plnéni jeho pracovnich ukoli. Hodnotici komise k témto
skute€nostem pii hodnoceni zaméstnance piihlizi. Hodnotici komise rovnéz zohledni
nepiitomnost zaméstnance na pracovisti napt. z diivodu dlouhodobé zahrani¢ni pracovni
cesty nebo Cerpani tvurciho volna.

3. Reditel CTS je opravnén vratit zamé&stnanci sebehodnotici zpravu k doplnéni a sam
mu stanovit pracovni tkoly s ohledem na potieby rozvoje daného oboru a pracovisté
jako celku. Zaméstnanec je povinen provést doplnéni ve lhuté deseti kalendainich dnu.
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4. Hodnotici komise na zaklad¢ piedlozenych materialti vyhodnoti zaméstnance, ktery
podléha hodnoceni, a posoudi, nakolik byly naplnény cile a pracovni tkoly stanovené v
Planu, pfipadné v popisu pracovni ¢innosti zaméstnance.
5. Pokud komise neni spokojena s podklady, pozve hodnoceného na hodnotici pohovor,
ktery mize probéhnout i distancné. Dale pohovor probéhne, pokud o néj pracovnik
pozada.
6. Vysledkem hodnoceni je pisemna zprava, kterou vypracuje hodnotici komise, véetné
Planu na dalsi obdobi.
7. Hodnoceny ma moznost na zavéry komise pisemné reagovat, pokud s nimi
nesouhlasi.
8. Namitky zaméstnance vyfizuje feditel CTS po projednani s hodnotici komisi takto:
a) jsou-li namitky zaméstnance opravnéné, feditel namitkam zaméstnance vyhovi
a miize zménit celkové hodnoceni zaméstnance, pfip. stanovit jinou dobu pro
zahajeni ptistiho hodnocent;
b) jsou-li namitky zaméstnance neopravnéné, feditel namitky zaméstnance
zamitne. Vyfizenim namitek zaméstnance je hodnoceni ukoncéeno.
9. Vysledkem hodnoceni muze byt doporuceni k prodlouzeni pracovni smlouvy,
pfefazeni na jinou pracovni pozici nebo do jiné mzdové tfidy, pfiznani ¢i nepfiznani
finanéni odmény, zména osobniho ptiplatku, snizeni tvazku po dohod¢ s pracovnikem,
rozhodnuti o opakovani hodnoceni po mén nez 3 letech, udé€leni vytky nebo ukonceni
pracovniho poméru dle § 52 pism. f) zékoniku préce.

CL 11
ZavéreCna ustanoveni

Toto Opatieni nabyva ucinnosti v den vydani.

co=

V Praze, dne 1. 11. 2022 doc. Petr Pokorny, Ph.D.
reditel CTS



